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SUNUS

Egitim adina higbir adim kiiclik goriilemez. Zira bir zincirin saglamlik derecesi, en zayif
halkas1 kadardir. Mademki egitim bir siirectir, dyleyse bu siirecin her bir kademesi sihhatli olmak
durumundadir. Bu siirecte en az okul kadar aile ve diger ¢evresel faktorlerde 6nemlidir. Tarih sunu
gdstermistir ki, bu siirecin herhangi bir safhasinda ayaklarin kayip diisme ihtimali daima vardir. s
ciddidir ve kendi haline rastgele birakilamayacak kadar da miihimdir. Hakk’in koydugu
sebeplere/kanunlara tevessiil edilmeden tevekkiil davasinda bulunmak da dogru bir yol degildir.
Bu ¢ercevede diinyanin kiiciik bir kdy gibi birbirinden haberdar oldugu ve etkilesim iginde
bulundugu su ¢agimizda, kendimiz ve neslimiz adina nasil bir yol izlenmelidir? Bu sorunun
cevabin elbette herkes kendi sartlarina gore cevaplamak durumundadir. Ancak yine de biitiin
zaman ve mekanlarda dikkat edilecek temel esaslar vardir. Bunlara ¢agimizin gereklerini de elbette
ilave etmek gerekecektir. Bundan yiiz y1l 6nce insanlar dumanla, mektupla haberlesiyor, at sirtinda
yolculuk yapiyorlardi. Egitim ise bir hocanin etrafinda halkalanan 6grencilerle yapiliyordu. Egitim
bugiin de bir sinif, 6gretmen ve Ogrencilerle yapiliyor, yani ayni yontem kullaniliyor. Oysa
giiniimiizde 6gretmen tek bilgi kaynagi olmaktan ¢ikmistir. Toplumdaki tek bilgi kaynagi olma
ozelligini kaybeden 6gretmen eski sayginligini da yitirmistir.

Nasil bir anlayis gelistirmeliyiz ki 6gretmene eski saygmligini kazandiralim? Burada
Ogretmenin yeni teknolojilere ayak uydurmasi, dgrenciye bilgi aktarmak yerine kogluk vazifesi
yapmasi gerektigi sonucuna ulasiyoruz. Bu siiregte 6gretmenlerimize yonelik etkin bir hizmet ici
egitim, 6grencilerimize yonelik de ¢agimizin gerektirdigi rehberlik faaliyetlerini uygulamayi
planliyoruz. Sehit Hayrettin Mennan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak paydaslarimizla
birlikte okulumuzu 2028 hedefleri dogrultusunda hak ettigi seviyeye ulastiracagimiza inancimiz
tamdir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Hatice LOGOGLU Okul Midiirii || Elif COLOGLU Mudur
Yardimcisi
. . Muadur Tarih
Blinyamin KOC Basyardimcis! Mustafa AKTAS Ogretmeni
Rehber Tiirk Dili ve
Havva MART O3 . Necla KASNIK Edebiyati
gretmeni = .
Ogretmeni
ibrahim SAYLAN Okul Aile BIrligt || \;ohir AsLAN Matematik
Baskani Ogretmeni
Okul Aile Kimya

Reyyan PIRNAZ Cengiz SARAC

Birligi Uyesi | Ogretmeni

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarmn etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli
Egitim Midiirligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baglatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 23 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagsmak icin toplam 28 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar ge¢irdigi
asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve 6nemli yapisal doniisiimler kisaca
degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bélgeye dair detayli tanitimlar, okul i¢i ingaat ve
donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine, 6gretmen-personel sayilar ile ilgili bilgilere bu boliimde

yer verilmez. Bir sayfay1 gegmemelidir.

Kurumsal tarihge boliminde;

. Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
. Gegirdigi isim degisiklikleri,
. Gegirdigi yapisal degisimler,

. Hedef kitlesi gibi bilgiler yer almalidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planimiz yapilmis, plandaki amag ve hedefler dogrultusunda
caligmalar yapilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda faaliyetler yiiriitilmiistiir.

Okullagsma oranlarin1 artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapis1 kurulmustur.

Okullagsma oranlar artirilarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilmistir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigini esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde ¢alismalar yapilmistir.

Akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yapilmistir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilma ¢aligmalar1 yapilmastir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilmistir.



Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmistir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina ve yarismalara katilmalari igin calismalar
yapilmustir.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilmistir. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel
yeterliliklerimiz gelistirilmistir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilmistir.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilmistir.

10



2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yakimldlikleri, bu yakamlaluklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul YoOnetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y®6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivl Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y06netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4,

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N NN

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

Sehit Hayrettin Mennan Kiz Anadolu
IHL 2019/2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

DN NI NN <

<
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Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plam

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Mulkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kultir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yasglanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Turkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is
Istihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Sayi1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

NAalitilza ila Tadhiv MMadAdalav:

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayi1li Tedbir

12 Say1l1 Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidirligimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniigtim 4 Tedbir
Program . . . .
(2024-2026) Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Meslekive Teknik Egitimde 2 Tedbir
A7al Qeletir Odakds DANIiciim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bittinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilhk
Program

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi
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350.2,352.3 Say1hi Tedbir
-3%9.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir
5592 559_.3 Sayili Tedbir
5656 é65_>.7 Sayili Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1, 75?».2, 758.3 Say1li Tedbir
7831 %85.1, 785.2, 789.1 Sayilt
Tedbir

8161 S.ay'ﬂl Tedbir Maddesi
819'.1.’ 1_319.2, 819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir



Ust Politika
Belgesi

flgili Bolum/Referans

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Verilen
Gorev/Ihtiyaglar

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, Tedbir
uygulanmasini gozetmek,
Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve Tedbir

materyallerin teminini koordine etmek.

Amag 2 hedef 3

Ulusal ve Uluslararasi projelere
katilim saglamak
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Urtin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Meslek Dersleri Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiriutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul basketbol/ voleybol/bocce/masa tenisi turnuvalar
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile ig birligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yurutmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
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. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
Ogrenme Ortamlarina saglamak.

Yonelik Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydagslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
Il Milli Egitim Miidiirligi idare ve v c
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Midiirlukleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi N 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge v 3 4
Miidiirliigi

i1 Saghk Miidiirligii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Kazim Karabekir Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V 3 3
Merkezleri

Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
Il Emniyet Miidiirliigii \/ 4 4
Il Miiftiliigi V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Hayrettin Mennan Kiz Anadolu Imam Hatip lisesi olarak dgrenci, dgretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Sehit Hayrettin Mennan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi okulunun durum
tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere

uygulanmistir. Ankete 134 6grenci, 101 veli, 17 6gretmen olmak iizere toplam 252 kisi katilmistir.
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Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3,54 70,8
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,26 65,2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,22 64,4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,64 52,8
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 3,94 78,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 2,64 52,8
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,64 72,8
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3,58 71,6
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,50 70
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,37 67,4
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,95 59
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3 60
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel 2,78 55,6
faaliyetler duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
ortalama olarak iyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulda kendimi glvende
hissediyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir konusunda gelisime acik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,66 73,2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,77 75,4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,83 76,6
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,88 77,6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,61 72,2
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,11 62,2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,33 66,6
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,83 76,6
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 4 80
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini 3,83 76,6
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 3,61 72,2
alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3,55 71
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,27 85,4
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
ortanin iizerinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin zamaninda iletilmesi
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak yoneticilerin okulun vizyonunu
stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasilmasi konusunun gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4.23 84,6
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 444 88,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4.14 82,8
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. 3.83 76,6
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.24 84,8
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3.95 79
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4.07 81,4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4.29 85,8
anlagtigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.71 74,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3.97 79,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.78 75,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler 3.74 74,8
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin sinirda
oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ¢ocugunun okulu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi

anlagtigindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun teknik arag gere¢ yoniinden eksik

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e “1 - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Simif 55 0 55
6.S1mif 58 0 58
7.Smf 52 0 52
8.Smmif 54 0 54
9.S1mif 95 0 95
10.S1mif 83 0 83
11.S1mf 73 0 73
12.S1mif 89 0 89
TOPLAM 559 0 559

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smmf
9.S1mf
11.Smmif
TOPLAM

~N RN
o o o o
~N RN

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 0 0 0
2.Smmf 0 0 0
5.Smif 0 0 0
11.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
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Tablo 13: Bursluluk Stnavint Kazanan Ogrenci Sayist

16 21 11 48

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 5 0 5
Sosyal Bilimler Lisesi 1 0 1
Spor Lisesi 0 0 0
Guzel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 17 0 17

TOPLAM 23 0 23

Tablo 15: Yiiksekidgrenime yerlesen 6grenci sayist

On lisans 5 4 9

Lisans 19 31 50

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

DOGM K.Kerimi Giizel 2023 11 ikinciligi
Okuma Yarismasi

DOGM Hafizhk Yarigmasi 2023 il ikinciligi

DOGM Arapca Koro 2024 11 Ikinciligi

DOGM Arapga Siir Okuma 2024 11 birinciligi

DOGM Arapca Bilgi 2024 11 Birinciligi

Yarismasi

Okullar arasi oryantring 2024 Yildiz kizlarda il ikinciligi
Turnuvasi 2024 Kiigiik kizlarda il ﬁgﬁncﬁlﬁgﬁ

2024 Geng kizlar il Ggilinciiliigii

Genglik Spor Miidiirliigii 2024 Geng kizlar A Kkategorisinde il iigiinciiliigii
tarafindan diizenlenen
bocce yarismasi
Gegngelik Spor 2024 Yildiz Kizlar Klasik yay il birinciligi
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kickboks 2024 Yildiz Kizlar 11 Birinciligi

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Ozuirsiiz Ozirlu Oziirsuz
7.smif 1
12.smif 1

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Muddrt 1 1

Mudur 1 1 2
Yardimcilart

Brang 6 4 1013 |13 26
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 0o 2 |2

Memur 1 0 |1

[dari Personeller

Yardimci 2 |2 4
Personeller
Glvenlik
Gorevlisi
TOPLAM 7 5 112 13 |16 29 3 2 5
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Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
5 Y1l ve fazlasi 3 100
Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Rehberlik 1 0 1 1
1-3 Y1l Felsefe 1 0 1 1
Din Kiltiiri 1 0 1 1
ingilizce 1 0 1 1
4-6 Yil Biyoloji 0 1 6 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 0 1 10 1
Fizik 0 1 9 1
Sosyal Bilgiler 0 1 8 1
Matematik 0 2 8 2
7-10 Yil [Ikogretim Matematik 0 1 9 1
Gorsel Sanatlar 1 0 10 1
Din Kiltiiri 1 0 9 1
ingilizce 1 0 8 1
IHL Meslek 2 0 8,9, 2
11-15 Yil [Ikogretim Matematik 0 1 14 1
Rehberlik 1 0 14 1
Tarih 0 1 13 1
Cografya 0 1 14 1
Kimya 0 1 14 1
[HL Meslek 2 0 13,11 2
Din Kiiltira 1 0 14 1
16-20 Yil Beden Egitim 0 1 16 1
Matematik 0 2 16,20 2
ingilizce 0 1 17 1
Tirkce 0 1 18 1
[Teknoloji Tasarim 1 0 18 1
iHL Meslek 2 0 18,20 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 0 23 3
IHL Meslek 0 1 38 1
Tiirkee 1 0 24 1
20 ve lizeri Tarih 0 1 22 1
Fen Bilimleri 0 1 22 1
Fizik 0 1 35 1
Biyoloji 1 0 26 1
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Tablo 21: Yonetici ve ogretmenlerin katldiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Katildig1 Hizmet ici E

gitim Sayisi

AHMET BICER BiYOLOJI 2 19 8 29
ALI ALAOGLU BEDEN EGITIMI 1 8 4 13
AYSE SAYLAN MESLEK DERSLERI | 3 13 3 19
BURAK ILKUTLU SOSYAL BILGILER 4 9 16
BURCU BERTIZ TEK.TASARIM 7 5 18
BUNYAMIN KOC MUDUR BASYARD. 0 1 2 3
CENGIZ SARAC KIMYA 7 23 12 42
ELiF COLOGLU MDR YARDIMCISI 1 2 1 4
EMEL AYASAN UZEL BIYOLOJI 2 16 9 27
EMINE GUVEN DIN KULTURU 1 6 3 10
ESMA BEGEC INGILIZCE 13 10 8 31
FATMA ZEHRA AKTAS DIN KULTURU 0 2

GAMZE SELEK ATAN FELSEFE 0 0 4 4
HASAN SONER KUGUK ILK. MATEMATIK 6 13 5 24
HATICE LOGOGLU OKUL MUDURU 1 1 1 3
HAVVA MART REHBERLIK 1 4 15 20
KADIR BAZLICA INGILIZCE 1 8 3 12
KUDRET AYDIN FIZIK . 0 5 5 10
MAHIR ASLAN MATEMATIK 1 2 4 7
MEHMET KURA FizIK 1 12 3 16
MERVEMNUR BALSEVER | INGILIZCE 0 0 2

MUSTAFA AKTAS TARiH. . . 2 4 3 9
MUSTAFA ELMAsoGLU | T EN BILIMLERI 1 / 5 13
MUSTAFA MART COGRAFYA 1 7 11 19
MUSTAFA YILDIRIM MATEMATIK . 5 8 8 21
NEJAT 5ZBAHAR MESLEK DERSLERI | 1 9 5 15
NESRIN CEYLAN GORSEL SANATLAR | 1 4 5 10
NEVIN 5ZDOEAN EDEBIYAT 1 6 4 11
NURIYE YILDIRIM MESLEK DERSLERI | 2 5 4 11
REYYAN PIRNAZ MESLEK DERSLERI | 1 3 2 6
RUKIYE GOKSEN MESLEK DERSLERI | 2 3 5 10
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RUKIYE YILDIRIM MESLEK DERSLERI | 3 7 18
SAFFET KOGYIGIT MATEI}’IAT}K " 1 3 11
SEBIHA AKIN DIN KULTURU 1 7 5 13
SELVi LIMONCUOGLU TURKCE | 2 11 7 20
SUAYIP KILIC MATEMATIK 1 9 3 13
UMMUGULSUM TOPRAK R?HBERLIK 0 0 5 5

YILMAZ CINAR TURKGCE 1 6 6 13
YUSUF YILDIRIM ILK.MATEMATIK 1 6 5 12

Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TURK DIiLi VE EDEBIYATI 3 2 1 3
MATEMATIK 4 4 0 4
FiZIK 2 2 0 2
KiMYA 1 1 0 1
BiYOLOJI 2 2 0 2
TARIH 1 1 0 1
INGILIZCE 2 2 0 2
MESLEK DERSLERI 5 5 0 5
FELSEFE 1 1 0 1
REHBER OGRETMEN 2 2 0 2
COGRAFYA 1 1 0 1
GORSEL SANATLAR 1 1 0 1
BEDEN EGITiMi 1 1 0 1
TURKCE 2 2 0 2
ILK. MATEMATIK 2 2 0 2
FEN BILIMLERI 2 1 1 2
MUZIK 1 0 1 1
ARAPCA 1 0 1 1
SOSYAL BIiLGILER 1 1 0 1
TEK.TASARIM 1 1 0 1
INGILIZCE 1 1 0 1
DIN KULTURU 3 3 0 3
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Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 1 0 Lise 12 1
2 | Asa 1 0 Lise 2 1
3 | Gegici Personel 1 0 Ilkokul 7 1
4 | Gegici Personel 1 0 Lise 7 1
5 | Gegici Personel 1 Ilkokul 10 1
6 | Gegici Personel 1 Tlkokul 11 1

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

- o = Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g = % HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% 7 E z »n Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= 5 X 5 2
< ] e [~} -
g & | &2 | § B 3 z 2 o . =
v c = Sx x O > = Z ) = o
X E = [
= = S E 254 2 K] @ g =X S X 5
=2 3 < 2 2 = A = - o T = 9
g% 8 | G2g £ 2 | & | 2| &5 £S5 | @
g R | €2 8 5 | 2 S| B 2> 2
38 = & S = © © g
o H
1 1 - 1 80 15 30 5 15 1
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
15 ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Doklman YOnetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 20 0
Masaustu bilgisayar 7 0
Dizustu bilgisayar 1 1
Fotokopi Makinesi 8 0
Yazia 5 2
Tarayici 1 0
Televizyon 2 0

1 0

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi

Tablo 28: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi & 20 0
Ogretmen Calisma Odasi * 0 2
Ekipman Odasi * 1 0
Kutiphane * 1 0
Rehberlik Servisi * 2 0
Resim Odas1 * 0 1
Mizik Odast * 0 1
Cok Amach Salon * 1

Spor Salonu * 0 1
Kantin * 1
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BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi

Revir &3

R O O o o

o R L, k| -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuritildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR
Temizlik 20000 20000
Kuglk Onarim 5000 5000
Bilgisayar Harcamalari 40000 40000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 5000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 7795 7795
Spor malzemesi 10000 10000
TOPLAM 87795 87795
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Tablo 30: Kaynak Tablosu

Kaynaklar
0 0 0 0
Okul Aile Birligi 25000 27500 30250 33275 36500
Kira Gelirleri 64600 71000 78000 86000 94500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 89600 98500 108250 119275 131000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gore égrenci sayist

2020- 2021 2021- 2022 2022-2023
K | E | K | E | K E

OGRENCI SAYISI 503 636 573

TOPLAM 503 636 573

Tablo 32: Yillara gire sinif tekrar yapan ogrenci sayist
12.SINIF 3 1 1
TOPLAM 3 1 1
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Tablo 33: Okulda Kurulan KulUpler

]_?anlsman
Kulip Adx Ogretmen
e Sayisi
Cevre ve Yesili Koruma Kullbu 30 1
Yesilay Kuliibii 30 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 30 1
Bilim Fen ve Teknoloji Kulubu 30 2
Bilisim internet Kuliibii 30 1
Degerler Egitimi ve Cedes Kuliibii 30 1
e-Twinning Kulibi 30 1
Gorsel Sanatlar Kultbu 30 1
Sosyal Dayamisma, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 30 2
Kultir ve Edebiyat Kultb 30 1
Kuatiphanecilik Kultbt 30 2
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Kuliibii 30 1
Saghk Temizlik Beslenme Kulibu 30 1
Sivil Savunma Kulubi 30 1
Spor Kullbi 30 1
Tiyatro Kultbi 30 1
Trafik Giivenligi Kuliibii 30 1

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T e e

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik 36 36
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 3 18 18
Universite Gezileri 0 1 1
Piknik 0 1 3
Miize gezisi 0 1 1
Kermes 0 0 0
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 3
Minazara 1 1 1
Okuma yarigsmasi 1 1 1
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 2 2
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 1 1 1
TOPLAM 8 64 68
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Tablo 35: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

OKGULUK 1 1 2
KLASIK YAY

KiICKBOKS 1 2 2 5
ORYANTRING 1 1 16 18
TAEKWONDO 1 3 3 7
MASA TENISI 3 3
BOCCE 5 5
MUAYTHAI 1 1

4 6 31

Tablo 36: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Mustafa YILDIRIM Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Cengiz SARAC Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Nejat OZBAHAR Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Rukiye YILDIRIM | Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Ayse SAYLAN Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Mahir ASLAN Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Selvi Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024

LIMONCUOGLU Basvurusu

Sebiha AKIN Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Emine GUVEN Ogretmen Proje bagvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Mustafa Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024

ELMASOGLU Basvurusu

Esma BEGEC Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024
Basvurusu

Gamze SELEK Ogretmen Proje basvurusu Teknofest 2024

ATAN Basvurusu
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Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayisi

=

E
2021 160 160 160 160 | %100
2022 160 160 160 160 | %100
2023 120 120 120 120 %080

Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 250 250 %0100
2022 250 250 %0100
2023 250 150 %60
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikimetin gég politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
> Okul-Aile birligi i ﬁantin gelilrigin 9}ma31_1 destekleri
P ayirseverlerin 6grencilere
; giﬁrrlgetgggllzzlr?:m is olanaklarinin genis i Okﬁl el gid%rinden e eliie s
olmasi > }__3akan11k tarafindan dogrudan okul hesabina
> Zamdn Gt Odenek zi_ktarllmamas1 -
> Depem Voncimali » Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin  gelir/gider
> Thv @i durumunu ollumvs.uz etkilemesi
> Universite / diyanet baskanlhigi/Genglik Spor P Oggne el iyl metton e @lpmemion v eRrrin
Smversite 7 diy scan’is ¢ P ihtiyaglarinin giderilememesi
Il Midiirliigii ile gergeklestirilen protokol.
Sosyo-kdulturel etkenler Teknolojik etkenler
> Aillelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla orta > EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
olmast egitim imkanlarinin olmast
»  Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi » Tum siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Giivenlik kameralarinin olmasi
farkindaligin yiikselmesi » Smuflarda klima olmast
> Yelilerin genel olarak egitime onem vermesi » Siniflarda 1stnma probleminin olmamasi
> Ogrencilerde dengesiz ve yetersiz beslenme > Ogretmenlerin  dijital  yeterliliklerinin iy
problemi olmasi diizeyde olmasi
> Velilerin akademik basar1 beklentilerinin » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
yiiksek olmasi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

bakis acisinin pozitif yonde degismesi

Cevresel Etkenler

VVVVYVYVYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun sehrin disinda kalmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast

Okulun ¢evre yoluna yakin olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

*Personelin birbirine
baghhgi ve aralarinda
dayanisma olmasi

*QOkul personelinin ekip
calismasim
benimsemesi.

*Okul personeli
tarafindan etkili
projelerin Uretilebilmesi

*Dinamik, donanimh,
Ozverili ve kendini
gelistirmeye acik bir
kadronun olmasi

*Okulda disiplin
vakalarinin yok denecek
kadar az olmasi

Okulda etkili bir
rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin
bulunmasi

Yeterli sayida rehber
o0gretmenin okulda
gorev yapmasi

Okulun gevre Gzerindeki
imajinin giiclii ve olumlu
olmasi

Gergeklestirilen  sosyal
ve kdultirel etkinliklere
veli katilmimin yiiksek
olmasi

Okulun
ahskanhk
faktorlerinden
olmasi

zararh

uzak

Mali kaynaklarin
profesyonelce
yonetilmesi

Yerlesik ve koklii bir
kurum kaltdrindn
olmasi

Okul yénetiminin yenilik
ve gelismelere acik ve

*Farkh kiiltiirden gelen
ogrenci profilleri

*Yabanci uyruklu
ogrencilerinin  sayisinin
artmasi
*Ogrencilerimizin

ilkogretim doneminden
getirmis olduklar1 yanhs
davrans kaliplari

*Universite smavina
gereken dnemin
verilmemesi ve yetersiz
hazirlanilmasi

*Yabanc1 dil egitiminin
cogunlukla okul ile simirh
kalmasi

*Saghklh veri tabaninin
olmamasi

*Baz1 6gretmenlerin okul
etkinliklerinde gorev

almaktan kaginmalar

*QOkulda etkinlik amach

yarisma ve siav
yapilabilmesine uygun
genis salonlarin
bulunmamasi
*Okul spor salonunun
bulunmamasi

*QOkula ait tasima amacgh
resmi arabanin olmamasi
Kirtasiye ve temizlik
6deneklerinin
génderilmemesi ya da ge¢
goénderilmesi

Hizmet igi
katilim
Kkisith olmasi

faaliyetlere
imkanlarmin
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*Miidiirliigiimiiziin ¢ok
genis paydas Kkitlesine
sahip olmasi

*Projeler icin
yoneticilerin imkéanlar
sunmasli

*Velilerin egitime
katihm oranlarinin
artmasi ve giderek okul
veli iletisiminin
guclenmesi

*Okulun cevre
yapisinin ~ sosyal ve
kulturel etkinlikleri
destekleyici olmasi.
*Paydas kitlenin

egitime bakis acisinin
olumlu olmasi

*Osmaniye’nin merkez
okullarindan biri
olmas1 ve sosyal ve
kilturel olanaklara
yakinlhk.

*Gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim
alaninda kullamilabilir
olmasi.

*Bilgiye erise bilirlik ve
kullamlabilirligin
artmasi

*Okulumuzun il
merkezinde olmasi.

Okul aile birliginin
etkili calismasi

Okul
internet
ogrencilerin
gidebilecegi
olmamasi

cevresinde
kafe ve

alanlarin

i, MEB ve
desteginin olmasi

Ram

*Kirtasiye ve temizlik
6deneklerinin

gonderilmemesi ya da
ge¢ gbnderilmesi

*Okulumuz kayit
alanindaki aileler
arasmdaki S0Syo-

ekonomik farkliliklar.

*Okulumuz
ogrencilerinin kotii
aliskanhiklara bulasma
ihtimali(Genglik
problemleri)
*Medyanin egitici
gorevini yerine
getirmemesi,

*Kanun ve MEB
mevzuatinin sik
degismesi

*Sicak  bir  iklimde
yasiyor olmamiz  ve

sicakta ders islenisinin
olumsuz etkilenmesi

*Deprem bélgesinde
olmak

*Teknolojiyi olumlu
yonde kullanmanin
cocuklara
kazandirilamamasi
Yasamilan depremden

dolay1 okul c¢evresinde
agir hasarlh binalarin
bulunmasi



teknolojiyi iyi kullanan
donanima sahip olmalar

Calismalarin  belli bir
plan ve koordinasyon
icinde yapilmasi.

Sosyal sorumluluk
projelerine acik olmasi

Personelin ¢ok blyuk bir
cogunlugunun bilgi ve
teknoloji kultarand iyi
kullanmalar

Okul personelinin insan
davramislannt  ile ilgili
himanist bir dinya
goriisiine sahip olmasi.

*Calisanlarin
motivasyonlarim
saglamak icin cesitli
organizasyonlarin
diizenlenmesi

*Okulun internet sitesi
iizerinden yapilan
calismalarin
duyurulmasi ve yapilan
calismalarin
yayginlastirilmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 41: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik caligmalarinda gegmis etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi yillarin bilgilerinin Yapilan ¢alismalarin
belirlenen bir dosyada dosyalanmasi

saklanmadig1 goriilmiistiir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri glclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Veli istek ve sikayetlerinin | Veli istek ve elestirilerinin

dikkate alinmasinin az dikkate alinmast

olmasi Fizik kimya laboratuvari i¢in

Okulda laboratuvarlarin malzeme tedarik edilmesi

olmamasi Basketbol, voleybol, bocce

Sportif sahalarin azlig sahasinin yapilmasi
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Okul I¢i Analiz

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yiizde (%80) sosyal
O0grenmedir.

Okulda alinan kararlarda
Ogrencilerin goriiglerinin
alinmast

Okul binast ve fiziki
mekanlarin yetersizligi
Yeterli miktarda sanatsal
kiiltiirel faaliyetlerin azlig1
Okulun teknik arac gerec
yoniinden yetersiz olmasi

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi

Ogrenci goriislerine 5nem
verilmesi

Okulda derslik harici etkinlik
alanlariin olusturulmasi
Derslerde egitici gezilerin
yapilmasi, farkli 6grenme
alanlarinin olusturulmasi
Cografya ve tarih dersi i¢in harita
alinmasi

Okulumuz Sehit Hayrettin Mennan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak misyonumuz

ogrencilerimizin agik fikirli, gelisim ve degisimi onceleyen, ahlaki, kurallar ¢ercevesinde topluma
ornek ve insanliga yararli olan, gerekli liderlik 6zelliklerine sahip ve gerektiginde risk alabilen

bireyler olmalarini saglamaktir.

“Insana, aileye, topluma, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan; bilgili,
kiiltiirlii, bagarili, kendine gilivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar1 olan
evrensel degerleri 6ziimsemis, kisilikli, inanch fertler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

TURKIYE’YE ONCU INSANLIGA ORNEK NESILLER YETISTIRMEK.”
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3.3.Temel Degerlerimiz

1) Karsiikl1 durustluk, glven

2) Sabir, hosgoru ve kararlilik,

3) Egitimde siireklilik anlayis,

4) Bireysel farklan dikkate almak

5) Kendisi ve cevresiyle barsik olmak

6) Yetkinlik, uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Surekli gelisim

9) Sorumluluk duygusu ve ozgliven bilincini kazandiracak etkinlikler
10) Fedakarlik

11) Kiiltire baglilik, herkese saygi
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlari
Amag 1 yla egitim 6gretim slirecini tamamlamalarini saglama
K.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama
oranlart artirtllacaktir.
Plan izlem
Ddne e/
Hedefe mi rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Basla | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | lama
(%) ngi¢ sikhigi
Deger
i
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda I: 6
. . . ayda
ﬁl(fvamslzhk stiresi 20 giinden fazla olan 20 1 1 0 0 0 o lpir
ogrenci orant (%)
R:
Yilda 1
PG1.1.2. Blurvegltlr.n ve 0gretim yilinda sinif 20 1 1 0 0 0 0
tekrar eden 6grenci orant (%)
Pgil 1.3. Bir egith?vve 6gretim yilinda orgiin 20 3 3 1 0 0 0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula ki lanl 1
G Okula kayit olanlarin mezun olma 20 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
PGI1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 20 65 66 67 68 70 75
yaptiran 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya
yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
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S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig1 azaltacak galigmalar yapilacaktir.

Riskler

e Velilerin is birligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Intiyaclar

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
icin rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
AL. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiliml
Amag 2 artyla egitim 6gretim surecini tamamlamalarini sa
glamak.
Hedef 2.2 Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kat
1lim oranlar artirilacaktir.
Pla izle
n me/
Do rap
Hedef | ne orl
e mi | 202 | 202 | 202 202 [ am
Perf stergeleri . A0
erformans Gostergeleri Etkisi | Bas | 4 5 5 0 3 a
(%) | lan sikl
gic 181
Deg
eri
PG2.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci oram (%) 25 | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalar: faaliyetine katilan 6grenci 25 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
PG2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci 25 35|13 | 36 | 37 38 40
orani (%)
PG2.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde
yurutulen bilimsel, sosyal, kulturel,sanatsal ve sportif 25 20 | 20 | 30 | 40 | 50 | 55
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje
ve yarigmalara katilmalar1 tegvik

edilecektir.
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S4. Universitelerle is birligi yaparak
ogrencilerimizin yliksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yartilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,

Arapga yarigmalar gibi etkinliklere dgrencilerin
katilimlari tegvik edilecektir.

Riskler

e  Okul dis1 programlarin olmasi
e Derslerin alinmasi

Maliyet Tahmini

25000

Tespitler Ogrencilerin sosyal etkinliklere istekli olmalari
Ihtiyaclar

Veli isbirligi
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde

Amag 1 hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranig
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek
o iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
izlem
Pl
edefe | ot 20 raE/or
Performans Gostergeleri EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 2028 P
(%) Baslangig¢ 27 lama
Degeri sikhg
1
PG1.1.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci I:6
orant gyda
25 %40 | 43 | 45 | 50 |51 | 52 [
R:
Yilda
1
P?llZ On lisans programlarina yerlesen 25 %5 6 8 10 121 15
6grenci orani
PG1.1.3. Karlyef fehbf?rllgl faaliyetlerine 25 90 95 | 100 | 120 13 150
katilan ulasilan 6grenci sayist 0
PG1.1.4. T?rvcih dz.1n1§manhg1 faaliyetlerinde 25 50 53 55 58 | 60| 63
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, veliler

Stratejiler

S2.2.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla
Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

$2.2.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasttastyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.2.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin
etkinlikler duzenlenecektir.

S2.2.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yaganmasi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Yasanan deprem felaketi ve covid dolayisiyla 6grencilerin okula
gelme konusunda isteksiz oluglar
Ogrencilerin ders ayrim1 yapmasi
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Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan 6grencilerin varligt

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
HEDEF-2.1. o . . . oo . .
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) <
Degeri
PSE "2.1.1. Blreysel goriisme yapilan dgrenci 25 80 82 84 86 88 9
goriigmeleri orant
PG2.1.2. Bireysel goriisme yapilan veli goriismeleri 25 25 26 28 30 35 40
orani
PG2.13 B.l.reysel ve grup basarisini arttirmak 25 23 25 97 29 30 50
amactyla diizenlenen faaliyet sayisi
PG 2.1.4. Calisma programi verilen dgrenci sayisi 25 85 87 88 90 91 95

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetigtirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢caligma, akran zorbalig1, stresle bag etme,
smav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekénlari ihtiyag ve hedefleri
Hedef 3.1. y T -
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan izleme
Done /
Performans Gostergeleri Hedefe B:"la 20120120 ) 20 ) 20 rZFnO; |
g Etkisi (%) | 02 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 2
ngic sikhig1
Deger
i
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, i:6 _
kiitiiphane, pansiyon vb.) say1st 20 20 | 25130313235 |avdabir
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , hizmetliler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, hizmetliler, 6grenciler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi
yasanmasi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Yasanan deprem felaketi ve covid dolayisiyla
Ogrencilerin okula gelme konusunda isteksiz oluslari
Ogrencilerin ders ayrim1 yapmasi

Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum
bulunmast

Evde egitim alan &grencilerin varligi

intiyaclar

Ulasim sorunlarini gidermek amaciyla kurumsal tagit
ihtiyact
Personel ihtiyac1
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal i
Amag 3 mkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve dgretimin saglikli ve glvenli bir o
Hedef 3.2. rtamda gergeklestirilmesi igin okul saglig: ve giivenligi g
elistirilecektir
Plan izlem
He Dén e/
def emi raporl
. . e Basl 20| 20 | 20 | ama
Performans Gostergeleri 2024 | 202
g Etk angi 0 025 26 | 27 | 28 | sikhig1
isi c
(%) Dege
ri
PG3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi
20 0 0 0 0j0]O0
PG3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda -
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani ‘;50 80 81 82 | 83|84 85
Q
20 | 8
g 90 91 92 | 93|94 95
= 45 46 47 | 48 | 49 | 50
>
PG3.2.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili -
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi «gﬁ 220 250 280 | 300 | 350 | 400
0
20 | <
2 35 36 37 38 | 39 | 40
2
= 60 120 180 | 210 | 220 | 250
>
PG3.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ~ 25 | 30 | 40
oo . e « s g 55 60 150
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen i ol01|O0
ve veli orani ©
=}
20 | g 25 30 31 | 32|35 40
= 60 100 | 150 17120 21
2 51010
PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 1 2 2 | 2|2

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, veliler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,
siber zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
Ogretmen koordinasyonunda siif rehber 6gretmeni ve
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak dgrencilerin ve
velilerin

farkindaliklart artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin
onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere

ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Tatbikat yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi
yaganmasi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Yasanan deprem felaketi ve covid dolayisiyla
ogrencilerin okula gelme konusunda isteksiz oluslari
Ogrencilerin ders ayrim1 yapmasi

Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum
bulunmasi

Evde egitim alan dgrencilerin varlig:
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
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